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Fernstudium 
Human Resource Management
Master of Arts (M.A.)

Beispiel für den Studienverlauf – auch andere Verläufe sind möglich

Berufsbegleitendes Studium

1. Semester Wissenschaftliche 
Methodenkompetenz

Personalorganisation & 
HRM-Projektmanagemet Personalpolitik & Personalstrategie

2. Semester Personalplanung & 
Personalcontrolling

Arbeits- und 
Sozialversicherungsrecht Personalmarketing & Recruting

3. Semester Leadership & Motivation Personalentwicklung & 
Kompetenzmanagement Talent- & Changemanagement

4. Semester People-Management Performancemanagement, 
Compensation & Benefits

Konfliktmanagement, 
Systeme & Mediation

5. Semester Masterthesis Kolloqium

90 ECTS-Punkte


