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Gesundheits- und 
Sozialmanagement
MBA-Vertiefungsrichtung 
Der berufsbegleitende MBA Gesundheits- und Sozialmanagement  qualifiziert Sie 
für anspruchsvolle Führungsaufgaben in einer Branche mit stetig wachsender ge-
sellschaftlicher Bedeutung. Mit seiner interdisziplinären Ausrichtung verbindet das 
MBA-Fernstudium fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit spezifischem 
Fachwissen für den Gesundheits- und Sozialsektor (GuS) sowie den Non Profit Be-
reich. 

In Zeiten einer deutlichen Ökonomisierung des GuS-Bereichs gewinnen Personal, 
Personaleinsatz, Personalqualifizierung sowie das Nachhaltigkeitsmanagement und 
die internationale Entwicklung zunehmend an Bedeutung. Steigende Bedarfe, Kos-
tendruck, Wettbewerb und Fachkräftemangel sind bestimmende Einflussfaktoren 
für die häufig sehr komplexen GuS-Unternehmen. Hinzu kommen stetige Änderungen 
im Sozial-, Tarif- und Arbeitsrecht, in Vergütung und Finanzierung.

Während Ihres Studiums beleuchten Sie den GuS-Sektor aus unterschiedlichen 
Perspektiven. Sie schulen Ihr Verständnis für sich verändernde Rahmenbedingungen 
und Merkmale im Gesundheitswesen und werden befähigt, unternehmerische und 
organisatorische Probleme zu erkennen und unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit 
strategisch relevante Lösungen zu entwickeln (Corporate Social Responsibility/
CSR).

ZIELGRUPPE: Die MBA-Vertiefungsrichtung Gesundheits- und Sozialmanagement 
ist speziell für Führungskräfte im GuS-Sektor konzipiert, die höhere Management-
aufgaben sowie die Steuerung und Beratung innerhalb der Organisationen und 
Unternehmen wahrnehmen möchten. Hierzu zählen u. a. die Bereiche der Gesund-
heitsversorgung (z. B. in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen), sozialen Ein-
richtungen, Sozialversicherungen sowie Verbände und Unternehmen mit einem 
betrieblichen Gesundheitsmanagement.

MODULLEITUNG: Prof. Dr. Christof Schenkel-Häger
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Studieninhalte 
Das modularisierte Studienkonzept ermöglicht einen unmittelbaren Einstieg in die 
gewählte MBA-Vertiefungsrichtung bereits ab dem ersten Semester und garantiert 
eine maximal flexible Studienplanung. Ein zusätzlicher Wahlpflichtbereich verstärkt 
im 3. und 4. Semester die Möglichkeit, das Studium noch individueller an die per-
sönlichen Interessen und beruflichen Anforderungen anzupassen. Diese Flexibilität 
steht ganz im Zeichen der zukunftsfähigen Ausrichtung des MBA-Fernstudienpro-
gramms an den Bedürfnissen der berufstätigen Studierenden und den Bedingungen 
des Arbeitsmarktes.

Die Kombination aus Selbststudium (mittels Studienbriefen sowie Online-Lernkom-
ponenten) und 4-5 Lehrveranstaltungstagen je Semester bereitet Sie zielgerichtet 
auf Ihren akademischen Abschluss vor. Alle Veranstaltungen finden samstags statt. 
Die Teilnahme an den Vorlesungen wird empfohlen, ist jedoch freiwillig. Die Prüfun-
gen finden semesterbegleitend statt - sofern es Klausuren sind, werden diese zum 
Semesterende am Campus Remagen geschrieben. 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

VWL und Empirische 
Methoden

Personalmanagement 
und Organisation

Je Semester 1 Wahlpflichtmodul aus 6
→ Informations- und Prozessmanagement
→ Projektmanagement
→ Business English
→ Internationales Management
→ Angewandte KI
→ Angewandtes Wirtschaftsrecht

Masterthesis

Innovationsmanagement Wirtschafts- und  
Arbeitsrecht

Sozialrecht und 
Finanzierung von 
GuS-Unternehmen

Qualitäts-/Nachhal-
tigkeitsmanagement 
und Controlling in 
GuS-Unternhemen

Externe Rechnungsle-
gung und Steuern 

Strategie und 
Controlling

Überblick über das
Gesundheits- und
Sozialwesen

Theorien der Sozialwirt-
schaft und des Manage-
ments sozialer Dienste

Sozialmarketing Personalmanagement Kolloquium

5 ECTS | GSM 21

6 ECTS | B 11 6 ECTS | B 21

  Pflichtmodule im Basisbereich  

  Pflichtmodule der MBA-Vertiefungsrichtung     

  Wahlpflichtmodule, aus denen Sie sich jeweils eines im 3. und 4. Semester auswählen

5 ECTS | GSM 11

6 ECTS | GSM 31 6 ECTS | GSM 41

5 ECTS | GSM 425 ECTS | GSM 32

5 ECTS | B 12 5 ECTS | B 22

5 ECTS | B 13 5 ECTS | B 23 15 ECTS | MT

1 ECTS | KMT

5 ECTS | W5 ECTS | W 


