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General Management
MBA-Vertiefungsrichtung 
General Management bereitet Sie gezielt auf anspruchsvolle Führungsaufgaben vor. 
Im Zentrum des Studienangebots steht dabei die Möglichkeit, aus verschiedenen 
Modulen eine maßgeschneiderte Kombination zusammenzustellen. Wählbar sind 
Module aus den Vertiefungsrichtungen Leadership, Unternehmensführung/Finanz-
management, Digital Production Management und/oder Gesundheits- und Sozial-
management. 

So entsteht ein Studienverlauf, der sich konsequent an Ihren beruflichen Anforde-
rungen und Karriereperspektiven orientiert. 

Mit dem MBA General Management erwerben Sie ein interdisziplinäres Verständnis 
zentraler Managementbereiche. Durch die bewusste Verknüpfung unterschied-
licher Perspektiven werden komplexe Zusammenhänge sichtbar und ganzheitliche 
Lösungsansätze gefördert. 

Insbesondere für Berufstätige, die eine möglichst breit angelegte Management-
qualifikation anstreben, bietet der MBA General Management Flexibilität und 
eine zukunftsweisende Option. Er schafft die Grundlage für verantwortungsvolle 
Positionen in unterschiedlichen Branchen und Funktionen und trägt dazu bei, den 
eigenen Karriereweg flexibel sowie nachhaltig zu gestalten.

Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte, die ihre betriebswirtschaftlichen Kompeten-
zen gezielt erweitern und zugleich ein individuelles Qualifikationsprofil entwickeln 
möchten. 

Modulleitung: Prof. Dr. Thomas Mühlencoert
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Studieninhalte 
Das modularisierte Studienkonzept ermöglicht einen unmittelbaren Einstieg in die 
gewählte MBA-Vertiefungsrichtung bereits ab dem ersten Semester und garantiert 
eine maximal flexible Studienplanung. Ein zusätzlicher Wahlpflichtbereich verstärkt 
im 3. und 4. Semester die Möglichkeit, das Studium noch individueller an die per-
sönlichen Interessen und beruflichen Anforderungen anzupassen. Diese Flexibilität 
steht ganz im Zeichen der zukunftsfähigen Ausrichtung des MBA-Fernstudienpro-
gramms an den Bedürfnissen der berufstätigen Studierenden und den Bedingungen 
des Arbeitsmarktes.

Die Kombination aus Selbststudium (mittels Studienbriefen sowie Online-Lernkom-
ponenten) und 4-5 Lehrveranstaltungstagen je Semester bereitet Sie zielgerichtet 
auf Ihren akademischen Abschluss vor. Alle Veranstaltungen finden samstags statt. 
Die Teilnahme an den Vorlesungen wird empfohlen, ist jedoch freiwillig. Die Prüfun-
gen finden semesterbegleitend statt - sofern es Klausuren sind, werden diese zum 
Semesterende am Campus Remagen geschrieben. 

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester

VWL und Empirische 
Methoden

Personalmanagement 
und Organisation

Je Semester 1 Wahlpflichtmodul aus 6
→ Informations- und Prozessmanagement
→ Projektmanagement
→ Business English
→ Internationales Management
→ Angewandte KI
→ Angewandtes Wirtschaftsrecht

Masterthesis

Innovationsmanagement Wirtschafts- und  
Arbeitsrecht

Je Semester 1 Vertiefungsrichtungsmodul aus 
→ Digital Production Management
→ Gesundheits- und Sozialmanagement
→ Leadership 
→ Unternehmensführung/Finanzmanagement

Externe Rechnungsle-
gung und Steuern 

Strategie und 
Controlling

Je Semester 1 Vertiefungsrichtungsmodul aus 
→ Digital Production Management
→ Gesundheits- und Sozialmanagement

Kolloquium

5 ECTS | 21

6 ECTS | B 11 6 ECTS | B 21

  Pflichtmodule im Basisbereich  

  Pflichtmodule der MBA-Vertiefungsrichtung     

  Wahlpflichtmodule, aus denen Sie sich jeweils eines im 3. und 4. Semester auswählen

5 ECTS | 11

6 ECTS | 31 6 ECTS | 41

5 ECTS | 425 ECTS | 32

5 ECTS | B 12 5 ECTS | B 22

5 ECTS | B 13 5 ECTS | B 23 15 ECTS | MT

1 ECTS | KMT

5 ECTS | W5 ECTS | W 

→ Leadership 
→ Unternehmensführung/Finanzmanagement


