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BERUFSBEGLEITENDFERNSTUDIERENDas Wichtigste im Überblick

Abschluss, Studiendauer 

▪  Hochschulzerti� kat „Professionelles Coaching“ der 
Hochschule Fulda
▪  Nach zwei Semestern Basiskurs Hochschulzerti� kat 

„Sozialkompetenz“ der Hochschule Fulda
▪ Fünf Semester Regelstudienzeit

Kosten

1.480 € je Semester für das erste und zweite Semester
1.600 € je Semester für das dritte bis fünfte Semester 

Zulassungsvoraussetzungen

In der Regel ist ein Hochschulabschluss nötig, der jedoch durch 
den Nachweis quali� zierter Berufs- und Fortbildungserfahrung er-
setzt werden kann. Das Programm versteht sich ausdrücklich auch 
als Angebot für Personen, die jenseits etablierter Ausbildungs-
gänge, jedoch auf der Grundlage reicher beru� icher Erfahrungen 
andere Menschen in ihrem Potential beru� icher Selbstgestaltung 
fördern möchten.
Das Aufbauprogramm steht auch Personen o� en, die nicht den 
Basiskurs Sozialkompetenz absolviert haben, aber vergleichbare 
Quali� kationen nachweisen können.

"Die Förderung und Unterstüt-
zung meiner Mitarbeiter/
innen zählt für mich als Füh-
rungskraft zu den entschei-
denden Aufgaben“,

sagt Ilona Vogel, Absolventin des Fernstudiums Sozialkompetenz.

"Nach meinen überaus positiven Erfahrungen mit dem Studium So-
zialkompetenz bin ich sicher, dass mir das Programm Professionelles 
Coaching weitere fundierte Grundlagen dazu bieten wird."
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Coaching weitere fundierte Grundlagen dazu bieten wird."

FERNSTUDIUM
PROFESSIONELLES

COACHING
an Fachhochschulen



Zielgruppe
Das Weiterbildungsprogramm Professionelles Coaching richtet sich 
an Personen, die auf der Grundlage mehrjähriger kommunikations-
intensiver Berufstätigkeit ihre Fähigkeiten beraterischer Tätigkeit zu 
einem professionell fundierten Selbstverständnis als Coach entwi-
ckeln oder weiterentwickeln wollen.

Coaching als eine Form beraterischer Interaktion setzt an der Schnitt-
stelle zwischen organisatorischen, insbesondere betrieblichen Syste-
men und individuellen Strukturen an. Ziel ist es, Menschen für die 
dort auftretenden Probleme Lösungen aufzuzeigen und sie in ihrem 
Potential beru� icher Selbstgestaltung zu fördern.

Ausbildung zum Coach – unser Ziel
Ziel der Weiterbildung ist die Entwicklung der für Coaching wesent-
lichen Kompetenzen, verbunden mit dem Aufbau einer professio-
nellen Haltung „Coaching“, welche  über die Beherrschung einzelner 
Techniken und Verfahren weit hinaus geht. Dieser Prozess erfolgt auf 
der Grundlage der Auseinandersetzung mit theoretischen Diskursen, 
methodischen Fragen, praktischen Erfahrungen und deren angelei-
teter Re� exion.

Das Studienangebot setzt sich aus dem Weiterbildungsverbundstu-
dium Sozialkompetenz und dem Aufbaukurs Coaching-Kompetenz 
zusammen.

Basiskurs Sozialkompetenz (2 Semester)
Ziel des Basiskurses Sozialkompetenz ist es, die Teilnehmer zu einem 
wertschätzenden und achtsamen Umgang mit anderen Menschen 
zu befähigen und ein vertieftes Verstehen beru� icher Probleme zu 
fördern.

Aufbaukurs Coaching-Kompetenz (3 Semester)
Vermittlung der spezi� sch für Coaching relevanten kommunikativen 
Kompetenzen

▪ Prozesskompetenz
▪ Klärungskompetenz
▪ Interventionskompetenz 
▪ Stabilisierungskompetenz 

in Auseinandersetzung mit typischen Problembereichen beru� ichen 
Handelns wie Organisationsentwicklung, Teamarbeit, Projektma-
nagement, Führung, Werte, Politik, Macht, Interkulturalität, Arbeits-
belastung, Karriere, Work-Life-Balance, Gender.

Die Regelstudienzeit beträgt berufsbegleitend fünf Semester. Das 
Fernstudienangebot ist modular aufgebaut, so dass eine getrenn-
te Belegung des zweisemestrigen Basis- und des dreisemestrigen 
Aufbaukurses möglich ist.
Im Basiskurs Sozialkompetenz werden sowohl kommunikative Fä-
higkeiten vermittelt als auch zentrale Herausforderungen beru� i-
chen Handelns bearbeitet. 

Im Aufbaukurs Coaching werden die Coaching-Kompetenzen in 
aufeinander aufbauenden Phasen zunehmender Professionali-
sierung entwickelt und transformiert. Die Phasen erfolgen in Be-
gleitung von Aktivitäten auf einer betreuten Lernplattform, mit-
tels derer Formen des virtuellen Coachings zum Lerngegenstand 
gemacht und Sitzungen kollegialer Beratung in Form von Online 
Peer-Coaching durchgeführt werden.
Der Prozess zunehmender Professionalität erfolgt darüber hinaus 
in begleitender Lehr- und Lernsupervision bzw. -coaching.

Professionelles Coaching Inhalte Ablauf

BewerbungVorteile
▪  Akademisches, wissenschaftlich fundiertes Ausbildungsprogramm
▪  Studium beim staatlichen Anbieter
▪  Sehr gutes Preis-Leistungs-Verhältnis
▪  Lerntheoretische Grundlage:  „community of practice“
▪  Orientierung an den Standards der wichtigsten Berufsorganisatio-

nen, z.B. DGSv
▪  Gestuftes Programm: Abschluss Zerti� kat Sozialkompetenz bereits 

nach zwei Semestern
▪  Ausbildung mit neuen Medien
▪  Interkulturelles Coaching
▪  Erprobte Konzeption – zehn Jahre Durchführungserfahrung 

Fernstudium Sozialkompetenz 
▪  Individuelle Betreuung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die 
Zentralstelle für Fernstudien an Fachhochschulen (ZFH)
Konrad-Zuse-Straße 1
56075 Koblenz

Bewerbungsunterlagen � nden Sie im Internet unter 
www.zfh.de/anmeldung


